STATUT
Fundacji Reka w Reke

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Reka w Reke, dziata na podstawie przepiséw prawa
polskiego, w szczegdlnosdci na podstawie ustawy o fundacjach, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Matgorzate Grzech, zwana dalej Fundatorka,
na podstawie aktu notarialnego sporzadzonego przez notariusza Grzegorza Gotde
w Kancelarii Notarialnej w Skawinie przy ul. Rynek 21/U1, Repertorium A nr 1486/2025
zdnia 26 marca 2025 roku.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
Siedziba Fundaciji jest Choragwica w gminie Wieliczka.
Czas trwania fundaciji jest nieoznaczony.
Fundacja podlega nadzorowi ministra wtasciwego do spraw rodziny i polityki
spoteczne;.
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§3
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej; dla realizacji celéw statutowych
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze na terytorium innych krajow, z poszanowaniem
tamtejszego prawa
2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, spétki, filie, zaktady, przystepowac do spoétek, a takze
taczy¢ sie z innymi fundacjami.

§4 .
1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem zgodnym z aktualnymi danymi rejestrowymi.
2. Fundacja moze uzywac wyrdézniajacego ja znaku graficznego (logo).

§5

1. Fundacja moze ustanawiad certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac
je zinnymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Fundacji, przyczyniajacym sie do realizacji celéw statutowych Fundaciji.

2. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania na warunkach okreslonych w ich statutach,
jezeli nie narusza to postanowien niniejszego Statutu, polskiego prawa lub zobowiazan
‘miedzynarodowyich:
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Rozdziat Il. Cele Fundaciji i sposoby ich realizacji

§6
1. Fundacja realizuje cele pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, w tym przede
wszystkim oséb z niepetnosprawnosciami, w zakresie:

1)  dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym przede wszystkim w zakresie rehabilitacji i integracji
spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami oraz senioréw, tworzenia
dla nich miejsc pracy, a takze integracja tychze srodowisk:

2)  pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb;

3) dziatalnosc charytatywna;

4)  ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.z 2018 r. poz. 160 138);

5)  promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) dziatalnos¢ narzecz oséb w wieku emerytalnym:

7)  dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

8)  dziatalnos¢ narzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn:;

9) dziatalno$¢  wspomagajaca . rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

10) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlinot i spotecznoéci lokalnych;

11) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;

12) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
13) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji;

17) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

18) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

19) dziatalno$¢ na rzecz integrac;ji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami:

20) promocja i organizacja wolontariatu:

21) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

22) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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§7
1. Fundacja realizuje powyzsze cele, w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej
pozytku publicznego, poprzez:

1. organizowanie, we ‘wspdtpracy z instytucjami publicznymi, a takze ze $rodkéw
wtasnych, form:

a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych na zasadach
okreglonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721,z pdzn.zm.),

b) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 43, poz. 225, 7 pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651,z p6zn. zm.),

2. wsparcie organizacji praktyk zawodowych i tworzenie miejsc zatrudnienia dla oséb
zagrozonych  wykluczeniem  ze szczegélnym  uwzglednieniem 0sob
Z niepetnosprawnoscia, )

3. rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. zatrudnienie wspomagane, taczenie
pracy osoby zdrowej oraz osoby z niepetnosprawnoscia lub osoby wykluczonej
spotecznie i zawodowo),

4. prowadzenie szkolen majacych na celu zwiekszenie éwiadomoséci o osobach
Z niepetnosprawnosciami, problemami $rodowiska ludzi starszych, oraz tych
w trudnej sytuacji zyciowej,

5. prowadzenie szkolen i poradnictwa z zakresu kompleksowej opieki i pomocy dla
0séb z niepetnosprawnosciami i seniorow,

6. organizowanie szkolen, imprez, wycieczek, wydarzen o charakterze rekreacyjnym,
kulturalnym i integracyjnym, spotkan spoteczrosci lokalnej, wpisujacych sie
w dziatalno$¢ statutowa Fundacji,

7. prowadzenie, organizacja i uczestnictwo w konferencjach, seminariach, szkoleniach
lub innych wydarzeniach publicznych, wpisujacych sie w dziatalnos¢ statutowa
Fundacji,

8. wspieranie idei mediacji jako sposobu rozwiazywania konfliktow,

9. propagowanie idei pomocy sasiedzkiej, organizowanie i wspieranie lokalnych sieci
grup samopomocowych, wspierajacych w $rodowisku miejskim i wiejskim osoby
zagrozone wykluczeniem,

10. organizowanie kurséw, szkolen zawodowych i hobbystycznych,
11. tworzenie i prowadzenie warsztatow rekodzielniczych przy wspétpracy osob
Z niepetnosprawnosciami oraz osob wykluczonych spotecznie,
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12. rehabilitacje oséb z niepetnosprawnosciami i seniorow, majgca na celu zapobieganie
powstawaniu i pogtebianiu sie niepetnosprawnosci fizycznej ispotecznej,
rehabilitacje w warunkach domowych,

13. wydawanie i rozpowszechnianie materiatdw promujacych zdrowy tryb zycia
i informujacych o profilaktyce zdrowotnej oraz materiatéw szkoleniowych dla osob
z niepetnosprawnosciami, senioréw i ich opiekundw.

2. Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego Fundacja moze realizowa¢ w zakresie
okreslonymw ust. 1 pkt: 1,4, 6,7,10, 11, 12.

3. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego bedzie realizowana ze spetnieniem
warunkéw, o ktérych mowa w art. 6-10 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Rozdziat Ill. Majatek Fundacji
§8
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 (stownie: piecset

ztotych) oraz srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe nabyte
przez Fundacje w toku jej dziatania.

§9
1. Przychody Fundacji pochodza z:
1) darowizn, zapisow, spadkow,
2) zbidrek publicznych,
3) dotacji, subwencji,
4) odsetek od srodkéw pienigznych na rachunkach bankowych, udziatéw, lokat,
5) wptywoéw ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
6) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, w tym takze:
a) sprzedazy przedmiotéw darowizny,

g2

sprzedazy wytworzonych towardw lub ustug w zakresie:

-rehabilitacji spoteczneji zawodowej 0séb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),
- integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U.z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.).
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2. Nadwyzka przychoddéw nad kosztami jest przeznaczana wytacznie na dziatalnosc
pozytku publicznego.

3. Do realizacji celéw statutowych Fundacja moze zacigga¢ kredyty i pozyczki
na podstawie uchwaty podjetej przez Zarzad.

4.Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzarn majatkiem Fundacji
w stosunku do cztonkow jej organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi cztonkowie
organdw oraz pracownicy fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikow orazich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach:;

3) wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organdéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réownej
lub przekraczajacej réownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosc jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze soba
powigzane.

Rozdziat IV. Organy Fundacji

§10

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

2. Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony.

3. Zarzad sktada sie z 1-5 cztonkéw Zarzadu.

4. Fundatorka moze wejs¢ w sktad Zarzadu.

5. Pierwszy sktad zarzadu wskazuje uchwata Fundatorka, nastepnych cztonkéw Zarzadu,
zwyznaczeniem ich funkcji (prezes zarzadu, wiceprezes zarzadu, cztonek zarzadu)
powotuje i odwotuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty podjetej na posiedzeniu
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Zarzadu.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek: Prezes Za %u

qa,
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2) utraty praw publicznych na mocy orzeczenia sadu,

3) $mierci cztonka Zarzadu,

4) odwotania cztonka Zarzadu, przy czym odwotanie ograniczone jest do przypadkow
zaistnienia waznego powodu w postaci razacego naruszenia lub powtarzajacego sie
naruszania obowiazkéw cztonka Zarzadu lub w postaci bezczynnosci w zakresie
wykonywania tych obowiazkéw albo z powodu trwatej niezdolnosci do podejmowania

czynnosci prawnych.

§11

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie W miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.

2. O posiedzeniu musza zostac¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu moga miec charakter kolokacyjny lub wirtualny, a gtosowania
i podejmowanie decyzji moga by¢ przeprowadzane za pomoca adekwatnych narzedzi,
w tym cyfrowych, przy czym uchwaty tak podjete wymagaja utrwalenia na papierze lub
innym trwatymnosniku.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu.

6. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Fundaciji.

7. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci. Jezeli jednak przed zatatwieniem
sprawy nieprzekraczajacej zakresu zwyktych czynnosci chocby jeden z pozostatych
cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekraczazakres
zwyktych czynnosci, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

8. Za czynnosci przekraczajace zakres zwyktych czynnosci uwaza sie w szczegolnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomoéci lub prawa uzytkowania wieczystego,
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu,
5) zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

6) zaciagniecie innych zobowiazan przekraczajacych wartosc¢ 10 000 zt.

§12
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu naleza w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundaciji;
2) realizacja celow statutowych;
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;
4) zatrudnianie cztonkin/czton kéw Zarzadu i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;
5) zatrudnianie pracownic/pracownikow i ustalanie wysokosci; ich wynagrodzenia;
6) opracowywaniei zatwierdzanie niezbednych regulaminow;
7) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
8) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

g ZGODNOSC Z ORYGINALEM

. J/zé//f‘/‘ (RS 00C B Krakw dnia, L 00420




.............................................................................................................

9) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji do wtasciwego ministra.

3. Z cztonkami Zarzadu moga by¢ zawarte umowy o prace lub umowy cywilnoprawne.

4. W umowach i sporach wobec cztonka zarzadu Fundacje reprezentuje inny cztonek
zarzadu.

5. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie moze przekraczaé
trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego przez GUS.

6. Cztonkom Zarzadu przystuguje na zasadach ogélnych zwrot kosztéw podrézy.

Sposéb reprezentacji

§13
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest kazdy z cztonkéw zarzadu samodzielnie.

Rozdziat V. Postanowienia koricowe
Zmiany statutu, potaczenie z inna fundacja, likwidacja

§14
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad bezwzgledna wiekszoscia gtoséw oddanych,
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu. Zmiana moze dotyczyc takze dodania
nowych celéw i modyfikacji okreslenia dotychczasowych celéw Fundacji, okreslenia
zasad i zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze powotania nowego
organu - Rady Fundacji o funkcji kontrolnej - z okreéleniem jego kompetencji i sposobu
powotywania cztonkéw.

§15
1. Fundacja moze sie potaczy¢ zinna fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.
2. Pofaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Zarzad bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

§16
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktdrych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje o otwarciu likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad bezwzgledna wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Zarzad wyznacza likwidatora, ktérym moze by¢ cztonek Zarzadu. Prezes 2
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3. W okresie likwidacji nalezy zakonczy¢ biezace sprawy Fundacji, $ciagnac
wierzytelnosci, i wypetnic zobowiazania Fundacji.

4. W przypadku jednoczesnej rezygnacji z funkcji wszystkich cztonkéw Zarzadu, decyzje
o wyborze nowego sktadu Zarzadu, potaczeniu zinna fundacja lub likwidacji Fundacji
nalezy do Fundatorki.

Treéé statutu przyjeta uchwatq Fundatorki Fundatorka:
w dniu 26.03.2025 .
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